&

URZAD PRACY

Numer oferty Pracy....cccceeeeecrecsecrsecssccsessacssenss

ZGLOSZENIE KBAJOWEJ OFERTY PRACY

CENTRUM
AKTYWIZACIH
ZAWODOWED

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy

B.Adres pracodawcy

kod pocztowy

Preferowana forma kontaktow:

telefon lub inny Kontakt..........ccoeceviniieiinieiiinciicceceeeeereeene
U Numer statystyczny 5. Fprma prawna prowadzonej
i podatkowy pracodawcy dziatalnosci
REGON D

‘ | | | | | | | | ‘ 1) Spétka prawa cywilnego

2) Spotka prawa handlowego
NIP 3) Osoba fizyczna
‘ | | | | | | | | | ‘ 4) Jednostka panstwowa lub
samorzadowa

5)INNE oo

Nr telefonu/ faksu ........ccoeieiviiiniiii
Adres poczty eleKtroniCzne] .........cecvvevveeererienieenienieieeseeeeeeseenean
Adres Strony INtErNETOWE] ....c.covvvevererrrueueririeieiriereiresieseeseereeeenesenes

Imig i nazwisko, nr. tel. osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktu

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD D D D D D

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

8.Agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
TAK 0O NIE 0O

Numer wpisu do rejestru

0. Okres aktualnosci krajowej oferty pracy:

la) zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy

b) nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

10. Sposob upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego /wlasciwe zaznaczycé/

O
O

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

y

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

14.Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

HiNNN .

13. Liczba wolnych miejsc pracy

[T T]

w tym dla osob niepetnosprawnych D:I

15. Zasigg upowszechniania krajowej oferty pracy

1) Terytorium Polski O
2) Panstwa EOG /kraje UE oraz Norwegia,
Islandia, Liechtenstein / i Szwajcaria O

w przypadku zaznaczenia TAK przy pkt. 2 nalezy wypei¢ pozycje od 28 do 38/

17. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

16. Miejsce wykonywania pracy

19. Informacja o systemie
i rozktadzie czasu pracy
1) jednozmianowa

18. Rodzaj umowy stanowiacej
podstawe wykonywania pracy

1) na czas nieokreslony
2) na czas okre$lony
3) na czas wykonania okreslonej

2) dwie zmiany
3) trzy zmiany

............................................. pracy 4) ruch Cla(gky
..................................................... 4) 0 pracg w zastqpstwie
. D 5)inne ............... D
5) cywilno — prawna
WEOdZ. oo,

21. System wynagradzania
(czasowy, akordowy, prowizyjny)

20. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

P2. Wymiar czasu pracy




25.0ferta pracy jest “oferta pracy tymczasowej” TAK O NIE O

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy [7. Ogdlny zakres obowiazkéw

1) wyksztatcenie

5) znajomos$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci

Staby Biegty)

Staby Biegly|

Uzgodnienia z pracodawca w zwiazku z realizacja krajowej oferty pracy

Pracodawca oswiadcza, ze:

1) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub
nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie /zgodnie z art. 36 ust. Se pkt 2/,

2) zglosit ofertg pracy tylko do jednego Powiatowego Urzgdu Pracy na terenie kraju /zgodnie z art. 36 ust. Sa/,

3) zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

data i podpis pracodawcy

II1. Nalezy wypelni¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 15

28. Poziom znajomosci 29.Wymagania dotyczace jezyka 30.Mozliwos¢ zapewnienia 31.Mozliwos¢ zapewnienia
jezyka polskiego w jakim nalezy przekazac zakwaterowania wyzywienia
dokumenty aplikacyjne
SLABY BIEGLY TAK O NE O Tak O NE O
O O
"""""""""""""""""""""""""""""""" 32. Koszty zakwaterowania ponosi 33. Koszty wyzywienia ponosi

pracopAwCA [1 pracoBiorcald | PRacopawcad pracoBiorcald

34. Mozliwos¢ 35. W przypadku sfinansowania lub 36. Nalezy poda¢ przyczyny 37. Nalezy poda¢ panstwa EOG,
sfinansowania lub dofinansowania dofinansowania kosztow podrézy lub | w przypadku gdy pracownik w ktorych oferta pracy ma zostaé
kosztéw podrézy lub przeprowadzki | przeprowadzki nalezy poda¢ warunki | wykonuje pracg w miejscu innym dodatkowo upowszechniona
przez pracodawce niz siedziba pracodawcy krajowego

Ak O R T Rl B D

data i podpis pracodawcy



LV. Adnotacje urzedu pracy

39. Data wptywu oferty pracy

40. Data badania oferty pracy

K41. Imig i nazwisko pracownika

3. Przyjecie oferty pracy do realizacji/odmowa przyjgcia
oferty pracy do realizacji *

4. Sposob przyjecia oferty pracy

1) osobiscie
2) fax

3) e — mail D

4) inna forma

K5. Przyczyna zamknigcia oferty

1) zrealizowana D

2) uptyw terminu
3) anulowana
4) inna

przyjmujacego ofertg pracy

K7.0ferte pracy przekazano do

46. Data zamknigcia oferty pracy

innego Urzedu Pracy w celu
upowszechnienia w jego siedzibie

TAK O N~ O

W przypadku zaznaczenia TAK podaé
wybrany Urzqd Pracy oraz date

48. Inne informacje

Udzielenie pomocy przez specjaliste ds rozwoju zawodowego pracodawcy krajowemu w doborze kandydatow na zgtoszone

stanowisko pracy

* niepotrzebne skresli¢

Lp. Realizacja skierowania
PESEL Data wydania Podpis
Imig i nazwisko osoby skierowania | Data podjecia Data zwrotu skierowania bez pracownika
osoby zarejestrowane;j zarejestrowanej zatrudnienia realizacji z przyczyn zaleznych od: realizujacego
pracodawcy osoby oferte
zarejestrowanej
1
2
3
4
5

Powiatowy Urzqd Pracy w Hrubieszowie, 22-500 Hrubieszéw, ul. Eazienna 5, tel/fax. 84 696 26 91, 84 696 2 6 92, e-mail:sekretariat@puphrubieszow.pl,

www.puphrubieszow.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej, 22-500 Hrubieszéow ul. LeSmiana 11, tel/fax. 84 696 45 20



mailto:sekretariat@puphrubieszow.pl

